
COMPTE RENDU REUNION DU   7  OCTOBRE 2025 

Groupe de travail « Chemins d'Ergué Armel » / Maison du Patrimoine/ 

Service Sport et Loisirs Quimper-QBO 

 

 
 

Délégation du groupe de travail « valorisation des chemins et curiosités d'Ergué-Armel » du 

Conseil de Quartier Ergué Armel : 

Marie- Paule  

Catherine  

Anne  

Ariel  

Patrick  

 

Services Municipaux : 

Jeannne FLAVIGNY  Sport-Loisirs 

Claire MONTAIGNE Maison du Patrimoine 

Gaëtane MONTOYA service Démocratie participative 

 

 

1/ INTRODUCTION 

 

Une introduction succincte est faite sous la forme d'une présentation orale du groupe de travail, de 

son sujet, de ses premiers travaux sur papier et sur le terrain ainsi que de ses objectifs et principes 

de travail (1er parcours pédagogique test, travail complémentaire à l'existant, mise en relation des 

divers publics et acteurs, co-construction valorisant les initiatives citoyennes et les actions 

municipales....). 

 

Sur la base du document écrit préparatoire qui avait été remis, avant la réunion, à tous les 

participants (document s'inspirant fortement de celui présenté et validé, en plénière, au conseil de 

quartier Ergué Armel le 2 / 10 /2025), les membres du groupe présentent en détail les objets de la 

réunion : 

• Qui sommes-nous ? 

• Ce qui a déjà été fait . 

• Notre vision 

• Nos attentes au titre de la réunion de ce jour 

• Vos propres attentes, vos possibilités et limites 

• Notre calendrier commun et notre mode de fonctionnement et de communication ( référents) 

• Le parcours test proposé ( boucle 1, boucle 2) 

 

La conclusion de l'exposé a été constituée par le rappel des «points/arguments clés» 

• Volonté de ne pas  réinventer la poudre 

• Volonté de ne pas rajouter une structure ou du travail supplémentaires aux Services 

• Volonté de travailler, dans un premier temps, sur les boucles de l'existant et sur des points 

complémentaires à l'existant 

• Souhait d'agir concrètement pour combler les manques ( signalétique, information/diffusion, 

inventaire petit patrimoine, collecte et centralisation des informations, , maintenance dans le 

temps, suivi sur le terrain...) 

afin de faire, Ensemble, d'Ergué Armel, un quartier vivant, attractif et solidaire ! 

 

Les premiers échanges ont permis de valider la méthode de travail qui a permis de conforter 



la présentation de l'exposé du point d'étape du groupe par le vote du Conseil de Quartier d'EA (le 

2/10/2025) : 

 

• Récupération des données de base dans les différents domaines 

• Validation du principe d'un parcours test 

• Harmonisation des approches 

• Intégration aux processus existants 

• Passage systématique Groupe de travail/représentants des Services par l'intermédiaire de 

Gaëtane  MONTOYA 

•  

Ces principes n'ont pas soulevé de désaccord autour de la table. 

 

 

 

2/ RESUME du DIALOGUE avec Madame Claire MONTAIGNE : 

 

Les services de Madame MONTAIGNE se résument à 4 personnes. En cette fin 2025, ils sont 

essentiellement focalisés sur le renouvellement du label Quimper «  ville d'Arts et d'Histoire ». 

 

Signalétique : 
Madame MONTAIGNE tient à souligner la nécessité d'harmonisation (dans la continuité) de la 

signalétique relative au patrimoine dans le respect de la qualité actuelle sur le territoire (cf label) 

• Qualité des matériaux (cf Glazik ; laque émaillée bleue) 

• Charte graphique 

• Contenus descriptifs 

• etc 

 

Il faut continuer ces séries sur les points d'intérêts évidents, privilégier la qualité de la signalétique 

de terrain plutôt que la recherche d'une exhaustivité de moindre qualité pouvant aboutir à une 

dégradation visuelle et environnementale ( cf monuments historiques, bâtiments de France, label 

« Arts et Histoire »...). Elle est également très réservée sur l'intérêt des QR codes ( cf dégradation 

dans le temps, maintenance physique et base de données d'arrière plan), 

 

Compte tenu de ces éléments de base, il lui est très difficile de fournir des éléments tarifaires, car 

liées à la qualités des matériaux, tailles, contenus, nombre de caractères et aux instances maitrisant 

les appels d'offres éventuels. 

 

Documentation, inventaire, collecte de données : 
 

Madame MONTAIGNE  fera transmettre au groupe de travail les (gros) fichiers ressources sur 

Ergué Armel élaborés récemment par une équipe d'étudiants dans le cadre d'une recherche 

universitaire avec des fiches par micro-quartiers, des fiches thématiques, des relevés de petit 

patrimoine vernaculaire, d'équipements etc... 

Elle nous fera également transmettre un fond de carte électronique, 

 

Madame MONTAIGNE et Madame FLAVIGNY nous ré-évoquent, également, certaines 

applications, sites ou bases de données ( Géo-archi à Brest, Baludik et ses jeux de piste, arbres de 

Bretagne, « glad.bretagne.bzh » inventaire participatif du patrimoine, IZI Travel...). 

 

 

 

Propositions/ conseils : 



Elle propose au groupe de se joindre au projet « QUIMPER en VERT » par un rajout de parcours, 

avec possibilité d'une carte en double page (flyer), ce qui permettrait la découverte de nouveaux 

parcours en groupes par les habitants. 

Délai limite : tout début 2026 

Elle conseille également de contacter les Services de la Voirie ( Elu Patrick TROGLIA) pour 

identifier les contraintes en matière de signalétique, voire de parcours. 

 

 

3/ RESUME du DIALOGUE avec Madame FLAVIGNY : 

 

Madame FLAVIGNY nous confirme être seule dans son domaine pour Quimper et QBO. 

Elle interroge le groupe de travail sur ses souhaits concrets, elle précise que, si elle est 

l'interlocutrice ad hoc en matière de sports et de randonnées ; le bon interlocuteur pour une bonne 

partie de nos intérêts éclectiques et de notre approche multi thématiques demeure le Service des 

Espaces Verts. 

 

Elle s'efforcera de nous répondre pour l'aspect public/privé des terrains traversés par les deux 

boucles proposées en test, notamment la rive gauche du ruisseau du Quinquis ( Youenn 

Gwernig/Kerambellec), l'ensemble lavoir/fontaine/bassin de rouissage du Bourdonnel, 

lavoir de Keradennec apparemment dans le parc de la CCI (pas de photos récentes). 

 

Elle nous confirme, ainsi que Madame MONTAIGNE, la possibilité de traverser le cimetière (bien 

évidemment dans le respect des règles de bon aloi), nous signale l'existence de l'animation annuelle  

« printemps des cimetières ». 

  

Pour sa part, elle utilise sur des panneaux relatifs à son domaine les QR codes (cf panneaux des 

allées de boules), avec maintenance des bases de données d'arrière plan. 

 

Elle souligne également une certaine volonté des Services de privilégier la biodiversité, les zones 

naturelles face à une signalétique  systématique pouvant se traduire par une fréquentation accrue 

voire excessive. 

 

Le groupe souligne l'intérêt de faire connaître le petit patrimoine et la richesse naturelle locale afin 

que la population ancienne et nouvelle (néo-quimpéroise ou jeunes) se les approprie si possible en 

famille. 

 

Le groupe de travail évoque aussi une maintenance parfois non pérenne des travaux de mise en 

valeur réalisés précédemment par les services ou les associations ( ex : ensemble bassins du 

Bourdonnel avec les associations du Bourdonnel ou des Sentiers du Stangala). Elle pense que cela 

est à la fois lié à des principes de date de fauchage ainsi que par des manques d'effectifs associatifs 

ou municipaux ( pour les éventuelles précisions ou conventions en vigueur , voir les Espaces Verts). 

 

Elle fait le lien avec les projets « Signal éthique » ( panneaux signalétiques en cours de validation, 

marches exploratoires avec les étudiants de Géo archi), 

le groupe de travail précise ( avec Gaëtane) qu'il s'agit de 2 approches différentes : 

– d'un côté, révéler des trajets urbains du quotidien, d'un point à un autre, existants et peu 

connus et optimisés (délais, sécurité, points d'intérêts, éclairage,« ribin »s ) notamment pour 

les trajets domicile/travail ou domicile/services publics. 

– de l'autre, des circuits/sentiers pédestres pédagogiques reliant différents points d'intérêts 

divers, patrimonial, historique, anecdotique, ludique, botanique, paysage pour des ballades 

de loisirs en famille ou en groupe 

 



Propositions/conseils : 
 

Le groupe de travail lui proposera et lui fournira des éléments complémentaires qu'il souhaite 

ajouter aux fichiers internet . 

 

Madame FLAVIGNY nous propose de rejoindre les animations « Chemins de l'été »pour tester le 

chemin pédagogique...test au titre d'une ballade thématique. Cela permet de passer du temps avec 

les habitants pour donner des informations sur le trajet en autonomie complète ( parcours ~1h30). 

Sur inscription (20 personnes) 

Date limite pour cette intégration : début d'année 2026 cf programme à finaliser avril 2026 pour 

l'été 2026 

 

Elle nous invite à réfléchir sur le maquettage souhaité pour d'éventuels « flyers », cartes, légendes, 

textes descriptif , thèmes, photos, QR codes et bases de données rattachées. 

 

Elle nous invite également à prendre rendez-vous avec les Services de la Voirie et des Espaces Verts 

 

 

4/ CONCLUSION 

 

Nous prenons congé à l'issue de cette 1h20 d'échanges cordiaux, constructifs et enrichissants en 

envisageant de nouveaux contacts avant la fin 2025, indépendamment des réponses et des 

transmissions mentionnées ci-dessus . L'ensemble des interactions se fera comme convenu par la 

médiation de Gaëtane MONTOYA avec Anne comme porte parole et diffuseur du Groupe. 

 

 

 

NB : 

 

INFOS COMPLEMENTAIRES INTERNES : 

 

Une réunion de l'ensemble du Groupe de travail sera positionnée début novembre ( et avant le jour 

de l'inter-quartiers), après diffusion des éléments reçus (cf fichier ressources des étudiants) afin 

d'avancer sur les transmissions et réponses à faire à madame MONTAIGNE et madame 

FLAVIGNY,  notamment  pour QUIMPER EN VERT ou les BALLADES de L'ETE, ainsi que les 

éléments relatifs à la signalétique et aux flyers ou autres supports. 

 

Aucune donnée budgétaire et financière utilisable obtenues à ce jour. 

 

Prise de rendez-vous à prévoir avec ESPACES VERTS et VOIRIE ( à voir Gaëtane) 

 

Se rapprocher du conseil municipal des jeunes qui travaillent sur le géocaching et la chasse au trésor 

 

 

 

 


